
Operationeel Trainee

Hutchison Ports ECT Rotterdam
Hutchison Ports ECT Rotterdam (ECT) is een toonaangevende containerterminal
operator in Europa en speelt een belangrijke rol in de haven van Rotterdam Met de ECT
Delta terminal en de ECT Euromax terminal, beide gelegen op de Maasvlakte, verzorgen
wij een groot deel van de containeroverslag in deze wereldhaven. Onze terminals zijn
24/7 in bedrijf.
Voor onze afdelingen Planning en Aansturing zoeken wij, voor de locaties op de Delta
terminal en Euromax Terminal: 

Operationeel Trainees
Als operationeel trainee word je opgeleid om onze logistieke processen optimaal te
begeleiden om uiteindelijk te kunnen functioneren als Medewerker Planning of
Aansturing. 
Na een intensieve inwerkperiode volg je binnen ons Young Potential Program, parallel
aan de dagelijkse operationele werkzaamheden, verschillende trainingen op het gebied
van persoonlijke en professionele ontwikkeling. 
Zo stomen we jou samen klaar tot een volwaardige professional!
Je werkt in een volcontinu rooster, wat betekent dat je dag-, avond- en nachtdiensten
werkt.

Je start met een contract van twee jaar. Na deze periode groei je door tot volwaardig
Medewerker Planning of Aansturing en kun je, bij goed functioneren, in aanmerking
komen voor een contract voor onbepaalde tijd.
Wat ga je doen als Operationeel Trainee?
Afhankelijk van jouw profiel en voorkeur word je primair ingezet op de afdeling
scheepsplanning (Operationeel Planning Center) op de Delta Terminal of op de afdeling
Aansturing Euromax Terminal. Tijdens de sollicitatie kun je aangeven waar jouw voorkeur
en/of kracht ligt.

Je wordt gedurende 2 jaar uitgedaagd om je het volgende eigen te maken:
Het maken van efficiency slagen in de gehele logistieke keten (supply chain
management)

•

Het op efficiënte en effectieve wijze coördineren en inrichten van de werkzaamheden. •
Het aandragen van voorstellen ter optimalisering van de operationele en logistieke
processen

•

Bewaken van voortgang en kwaliteit van de uitvoering•
Breed inzetbaar zijn op Lean Six Sigma en andere verbetertrajecten•

Verder ontwikkel je onderstaande kerntaken:
Planning (OPC – locatie Delta)
Opleveren van objectenplanningen zodanig dat het waterzijdig werkaanbod zo efficiënt
en effectief mogelijk gekoppeld wordt aan inzet van personeel, kade en equipement.
Daarnaast in contact treden met verschillende interne en externe partijen, over het
opstellen van stuwage plannen. 

•

Opleveren en monitoren van efficiënte kadeplanningen, waarbij in contact getreden
wordt met klanten over de opstelling van het plan 

•

Opleveren van de centrale resourceplanning zodanig dat de operationele inzet van
personeel en equipment gepland wordt in relatie tot enerzijds de operationele
beschikbaarheid en vaardigheid van het personeel en anderzijds het werkaanbod 

•
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Opleveren van stack planningen en het monitoren van de stackcondities•
Aansturing (locatie Euromax)
Aansturen van de operationele medewerkers zodanig dat deze de planningen zo veilig,
efficiënt en effectief mogelijk uitvoeren

•

Coördineren van operationele werkzaamheden en oplossen van verstoringen•
Opleveren van voortgangs- en eindrapportages aan klanten en (interne) stakeholders
over het uitgevoerde werk

•

Dienen als vraagbaak voor klanten en/of stakeholders betreffende operationele zaken
en processen die op de terminal plaatsvinden

•

Wat breng je mee naar de haven? 
Je hebt minimaal hbodenk- en werkniveau, diploma in (Technische) Bedrijfskunde,
Supply Chain Management, Logistiek of ICT

•

Je beheerst de Nederlandse en Engelse taal goed in woord en geschrift•
Je hebt sterke affiniteit met logistiek en ICT•
Je beschikt over proces- en systeemkennis en kunt snel afgewogen operationele
beslissingen nemen, ook onder druk

•

Je hebt bovengemiddelde vaardigheden in Excel•
Tot slot ben je analytisch, proactief, assertief, communicatief sterk en sociaal vaardig én
beschik je over leidinggevend potentieel.

•

Waarom werken bij Hutchison Ports ECT? 
Werken bij ECT betekent deel uitmaken van een professioneel en betrokken team. We
hebben een no-nonsense mentaliteit. Dat laatste is misschien wel echt 'des havens'. De
omgangsvormen zijn soepel, maar vragen een goed gevoel voor verhoudingen. ECT
streeft ernaar om voorop te lopen in nieuwe ontwikkelingen en het continu verbeteren
van de service en prestaties.

Geef je carrière een boost met onze aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden
Aantrekkelijk salaris tussen € 3.639 en € 4.226 per maand aangevuld met 30%
volcontinu toeslag

•

Jaarlijks vakantiegeld van 1,3 keer het bruto basismaandsalaris•
21 vakantiedagen en de mogelijkheid tot het kopen van extra vakantiedagen•
Keuze uit drie extra verlofdagen of een geldbonus•
Resultatenregeling (gemiddeld circa € 350 netto per jaar)•
Pensioenregeling•
Een aantrekkelijk netto havenpensioen, waarmee je later meer overhoudt dan in veel
andere sectoren

•

Reiskostenregeling•
Maandelijks wordt 1% van je basissalaris toegevoegd aan je persoonlijk ontwikkelbudget•
Collectieve zorgverzekering met aanvullend pakket en vergoeding•
Personeelsvoorzieningenpakket met kortingen op verzekeringen en extra's•
Je kunt gebruikmaken van onze eigen sportruimte buiten je werkuren om.•

Klaar om te solliciteren?
Als je in bent voor echte uitdagingen, je leergierig en initiatiefrijk bent én over de nodige
flair beschikt, dan zien we je bij ECT graag komen.
Heb je nog vragen? Neem dan contact op met Nick Boontjes, Supervisor OPC
(nick.boontjes@ect.nl) of Chiel Sponselee, Supervisor Euromax (chiel.sponselee@ect.nl)
of met Annemarie Voogd, HR-adviseur (annemarie.voogd@ect.nl). 
Als onderdeel van de wervingsprocedure maakt Hutchison Ports ECT Rotterdam gebruik
van een pre-employment screening door een extern bureau en wordt er een check in het
Waarschuwingsregister Logistieke Sector (www.stichtingwls.nl) gedaan. Een VOG is
tevens onderdeel van de wervingsprocedure. Een assessment kan onderdeel uitmaken
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van de selectieprocedure. 
Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld.
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