Supervisor/Teamleider TOD

Ben jij een ervaren en mensgerichte leidinggevende met een sterke focus op personeelszorg en
ontwikkeling? Heb je affiniteit met HR en/of een technische achtergrond? Dan zoeken wij jou als
Supervisor TOD op onze Hutchison Ports ECT terminals.

Wat ga je doen?

Als Supervisor/Teamleider speel je een sleutelrol in het begeleiden en ontwikkelen van
medewerkers binnen de afdeling TOD. Je houdt je bezig met verzuimbegeleiding,
loopbaanontwikkeling en het beheer van personeelsdossiers. Je onderhoudt nauw contact met HR

en de Technisch Onderhoud Manager (TOM'er) en zorgt ervoor dat TOM'er goed op de hoogte blijft

van de personeelsbezetting, zowel in kwantiteit als kwaliteit.

Daarnaast adviseer je TOM’er gevraagd en ongevraagd over beleidszaken en draag je actief bij
aan de verbetering van processen. Je organiseert werkoverleggen en bent betrokken bij de

werving en selectie van nieuwe medewerkers. Bovendien draag je het ECT Safety Statement uit en

zorg je ervoor dat veiligheid altijd de hoogste prioriteit heeft binnen jouw team.

Jouw werkzaamheden:
- Begeleiden en coachen van medewerkers in hun loopbaanontwikkeling
- Signaleren en begeleiden van verzuim in samenwerking met HR
- Beheren en up-to-date houden van personeelsdossiers
« Informeren van TOM'er over de kwantitatieve en kwalitatieve personeelsbezetting
« Adviseren aan TOM'er over beleidszaken, zowel op verzoek als proactief
« Organiseren van werkoverleggen en bevorderen van een goede teamsamenwerking
- Actief betrokken bij de selectie van nieuwe medewerkers
- Uitdragen van het ECT Safety Statement en bijdragen aan een veilige werkomgeving
- Werken in een dynamische en veranderlijke omgeving
- Neemt taken over van collega Supervisors en indien noodzakelijk de TOM’er bij afwezigheid

en waarborgt continuiteit

Stimuleert kennisdeling en samenwerking binnen en buiten de afdeling.

Wie ben jij?
Jij bent een gedreven en ervaren leidinggevende met een scherp oog voor techniek, veiligheid en
procesoptimalisatie. Je combineert een analytische en oplossingsgerichte mindset met een
proactieve en resultaatgerichte werkhouding. In een dynamische werkomgeving houd jij het
overzicht, neem je doordachte beslissingen en weet je je team te motiveren om het beste uit
zichzelf te halen.
Wat breng je mee?

« HBO werk- en denkniveau, bij voorkeur in een technische of HR-gerelateerde richting (pre)

- Ervaring in een leidinggevende rol met focus op personeelszorg (pre)

- Kennis van HR-processen en verzuimbegeleiding (pre)

« Goede communicatieve en organisatorische vaardigheden

- Proactieve, mensgerichte en oplossingsgerichte instelling

Wat bieden wij jou?
- Een goed salaris tussen de €4.210 - €7.368, afhankelijk van kennis en ervaring
« + Ploegentoeslag van 17,5%
- 25 vakantiedagen + 6 adv dagen en de mogelijkheid tot het kopen van extra vakantiedagen
- Je bouwt maandelijks een persoonlijk ontwikkelbudget op van 1% van je basismaandsalaris
« Oog voor veiligheid en de bereidheid om het ECT Safety Statement actief uit te dragen
- Een uitdagende en verantwoordelijke functie binnen een toonaangevend bedrijf

- Een dynamische werkomgeving waarin je direct impact maakt

Mogelijkheden voor persoonlijke ontwikkeling en groei

Titel:
Supervisor/Teamleider TOD

Locatie:
Europaweg, 875, 3199 LD,
Maasvlakte Rotterdam

Dienstverband:
Tijdelijk/vast

Opleidingsniveau:
HBO

Uren per week:
38,75 uur per week

Salarisniveau:
€4.210 - €7.368 per maand



- Een team van gedreven collega’s met een sterke focus op samenwerking en veiligheid

Wie zijn wij?

Hutchison Ports ECT Rotterdam (ECT) is een toonaangevende containerterminal operator in
Europa en speelt een belangrijke rol in de haven van Rotterdam. Met de ECT Delta terminal en de
ECT Euromax terminal, beide gelegen op de Maasvlakte, verzorgen wij een groot deel van de
containeroverslag in deze wereldhaven. Onze terminals zijn 24/7 in bedrijf. Werken bij ECT
betekent deel uitmaken van een professioneel en betrokken team. We hebben een no-nonsense
mentaliteit. Dat laatste is misschien wel echt 'des havens'. De omgangsvormen zijn soepel, maar
vragen een goed gevoel voor verhoudingen. ECT streeft ernaar om voorop te lopen in nieuwe
ontwikkelingen en het continu verbeteren van de service en prestaties.

Klaar om te solliciteren?

Als je in bent voor echte uitdagingen, je leergierig en initiatiefrijk toont, dan zien we je bij ECT graag
komen. Heb je nog wat vragen? Neem dan contact op met ons via recruitment@ect.nl of bel naar
0181-278880

Als onderdeel van de wervingsprocedure maakt Hutchison Ports ECT gebruik van een pre-
employment screening door een extern bureau en wordt er een check in het
Waarschuwingsregister Logistieke Sector (https://www.stichtingwls.nl) gedaan. Een VOG is tevens
onderdeel van de wervingsprocedure. Een assessment kan onderdeel uitmaken van de
selectieprocedure.

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld.
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